Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-06-05

1. Nazwa organizacji FUNDACJA BLOOMPRO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat WROCLAWSKI
kontaktowe

Gmina KOBIERZYCE Ulica UL. POLNA Nr domu 10A Nr lokalu

Miejscowos¢ TYNIEC MALY

Kod pocztowy 55-040

Poczta KOBIERZYCE

Nr telefonu 577535303

nadzoru)

Nr faksu E-mail biuro@bloompro.pl Strona www www.bloompro.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2017-10-26
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2022-03-21
publicznego
5. Numer REGON 36860522900000 6. Numer KRS 0000701360

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Matgorzata Maluska Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Urszula Hanusiewicz- Cztonek Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajqcego) | Kostecka

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany

Alicja Kaminska Przewodniczgca Rady TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Fundacji

fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lu. Agnieszka Kutton Cztonek Rady Fundadji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1.udzielanie wszelkiej pomocy spotecznej, prawnej, oswiatowej i
zdrowotnej

dzieciom, mtodziezy i dorostym w sytuacjach kryzysowych na réznych
etapach

zycia.

2. wspieranie ludzi w definiowaniu wtasnego potencjatu, aby mogli sie
realizowac

zyciowo i zawodowo,

3. tworzenie programow dla przedsiebiorstw podnoszacych poziom
zaangazowania

4. podnoszenie jakosci zycia ludzi poprzez ich edukacje i promocje
zdrowego stylu zycia,

5. wspieranie pokolenia oséb urodzonych po 1995 (pokolenie Z) na rynku
pracy,

6. wspieranie oséb wchodzacych w wiek emerytalny,

7. edukacja dzieci i mtodziezy w obszarze inteligencji emocjonalnej i
wrazliwosci spotecznej

8. propagowanie i wspieranie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. przeprowadzanie projektéw rozwojowych zapewniajgcych realizacje
celéw statutowych fundacji (szkolenia, doradztwo, coaching, konsultacje,
sesje, indywidualne, warsztaty, sesje terapeutyczne, treningi
interpersonalne, konferencje)

1a. organizowanie wsparcia dla 0séb ciezko chorych, niepetnosprawnych
czy tez zagrozonych wykluczeniem spotecznym z innego powodu poprzez
pomoc rzeczows i finansowa, organizowanie kwest i zbiodrek pienieznych,
organizowanie aukcji charytatywnych oraz innych imprez i uroczystosci o
charakterze charytatywnym, organizowanie konsultacji medycznych,
wyjazdow terapeutycznych oraz pomocy psychologicznej.

2. budowanie rozwigzan systemowych dla organizacji przy wspétpracy z
przedsiebiorstwami i instytucjami i innymi

3. udzielanie pomocy prawnej szczegdlnie w sprawach z zakresu prawa
cywilnego, karnego, rodzinnego i opiekuriczego, obejmujgcej doradztwo,
pomoc w przygotowywaniu pism, pozwow, wnioskow itp. a takze
zastepstwo procesowe,

4. rozwijanie kompetencji oséb urodzonych po 1995 (pokolenie Z), by
umozliwi¢ im efektywne wejscie na rynek pracy (przygotowanie do
procesu rekrutacyjnego, skuteczna komunikacja, umiejetnos$¢ pracy w
zespole itp.)

5. wsparcie w zakresie tworzenia odpowiedniego srodowiska pracy dla
pokolenia Z:

a. tworzenie procesu rekrutacyjnego

b. szkolenia dla menedzeréw w zakresie motywowania, komunikacji
miedzypokoleniowej

c. budowanie wizerunku pracodawcy

d. tworzenie systeméw motywacyjnych

e. tworzenie programow taczenia pokolen

6. realizacja projektéw dla osdb przygotowujgcych sie do wejscia w wiek
emerytalny:

a. organizowanie aktywnego uczestnictwa w zajeciach dla dzieci,

b. zajecia dla senioréw,

c. opracowanie aplikacji,

d. badania diagnostyczne i profilaktyka zdrowia, zajecia ruchowe,
rehabilitacja, organizacja wypoczynku itp.

7. tworzenie programow umozliwiajgcych wspoétprace pomiedzy réznymi
podmiotami tj. organizacje, firmy, przedszkola, szkoty, uczelnie etc..

8. przeprowadzanie programéw badawczych zapewniajacych realizacje
celéw statutowych fundacji

a. tworzenie narzedzi np. do pomiaru poziomu zaangazowania

b. systematyczne badanie trendéw

c. publikacja wynikéw

9. realizacja programow dotyczgcych zdrowego stylu zycia:

a. badania profilaktyczne — promocja, organizacja
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b. edukacja prozdrowotna

c. organizacja zajec z profilaktyki ruchowe;j

d. nauka relaksacji jako aktywnej metody radzenia sobie ze stresem

e. opracowanie katalogdw miejsc przyjaznych idei promocji zdrowego
stylu zycia

f. promowanie zdrowej diety na szkoleniach, konferencjach i w
publikacjach a takze organizowanie spotkan z dietetykiem,

g. opracowanie aplikacji wspierajgcych zmiane i wdrazanie zdrowych
nawykow

10. utworzenie osrodka szkoleniowego zapewniajgcego realizacje celdw
statutowych fundacji

11. prowadzenie szkét demokratycznych, szkét domowych dla dzieci
12. tworzenie aplikacji zapewniajgcych realizacje celéw statutowych
fundacji

13. organizacja konkurséw, festiwali, wystaw i wydarzen artystycznych
14. wspotpraca z wiadzami samorzgdowymi, rzgdowymi i organizacjami
pozarzagdowymi w zakresie wymienionym w celach dziatania Fundacji
15. pozyskiwanie srodkéow finansowych na prowadzenie swojej
dziatalnosci

wymienionych w celach Fundacji,

16. dziatalno$¢ wydawnicza (publikacje, ksigzki, materiaty informacyjno-
edukacyjne)

17. organizowanie dziatan charytatywnych i pomocowych, fundowanie
stypendiow

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Opis realizowanych projektéw i dziatan 2025

1. Program ,,eMOCje Rodzicow”

Cykl 9 spotkan edukacyjnych dla rodzicéw, w ktérych udziat wzieto ponad 500 uczestnikéw. Celem programu byto zapewnienie
rodzicom dostepu do rzetelnej wiedzy eksperckiej, praktycznych narzedzi wychowawczych oraz stworzenie bezpiecznej
przestrzeni do wymiany doswiadczen i refleksji nad wychowaniem dzieci i mtodziezy.

Podczas spotkan poruszano kluczowe zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem wspodfczesnych rodzin, w szczegdlnosci:
komunikacja w rodzinie, budowanie relacji miedzy rodzicem a dzieckiem, stawianie granic wychowawczych, funkcjonowanie
dzieci i mtodziezy w $swiecie cyfrowym i wzmacnianie odpornosci psychicznej dzieci i nastolatkow.

Spotkania stacjonarne:

,Nowy etap — nowe nawyki” — 2 spotkania szkoty w Wysokiej i Kobierzycach — prowadzgca: Joanna Bzdzion

,Stowa moga rani¢, stowa moga wspiera¢” — Szkota Podstawowa w Pustkowie Zurawskim — prowadzaca: Joanna Bzdzion
Spotkania tematyczne online:

»Pornografia w sieci — do czego majg dostep nasze dzieci?” — Patryk Dtugosz

,Z10$¢, strach, smutek, napiecie — jak wspiera¢ moje dziecko?” — Matgorzata Maluska

,Stodki dym, gorzkie skutki — e-papierosy oczami terapeuty” — Patryk Dtugosz

,UzZywki — co naprawde moze wciggna¢ Twoje dziecko?” — prowadzacy: Patryk Dtugosz

,Smartfony, internet i dziecinstwo. Co rodzic powinien wiedzie¢?” — prowadzacy: dr Maciej Debski

»,Rodzic idealny nie istnieje i bardzo dobrze!” — prowadzaca: Matgorzata Maluska
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Program spotkat sie z duzym zainteresowaniem rodzicéw oraz stanowit wazne wsparcie w budowaniu $wiadomego i
odpowiedzialnego rodzicielstwa.

2. Program ,,MotyLOVE — Rozwin Skrzydta Nastolatkow”

Dziatania edukacyjne skierowane do ucznidw szkét podstawowych, ich rodzicéw oraz nauczycieli. Projekt miat na celu rozwéj
kompetencji emocjonalnych i spotecznych mtodych ludzi oraz wzmacnianie relacji w srodowisku szkolnym i rodzinnym.

Gtéwne cele programu: rozwijanie kompetencji spotecznych i emocjonalnych ucznidéw, budowanie zdrowych relacji w
spotecznosci szkolnej, wzmacnianie poczucia sprawczosci i wspotpracy wsrdd dzieci i mtodziezy oraz integracja uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

Program realizowany byt w 6 szkotach podstawowych.

liczba dzieci objetych programem: 457 ucznidéw

faczna liczba zrealizowanych warsztatéw: 230 godzin lekcyjnych

Zajecia prowadzone byty przez doswiadczonych treneréw z wykorzystaniem materiatow dydaktycznych i pomocy edukacyjnych.
Dodatkowe dziatania w ramach programu:

Warsztaty plenerowe w Topaczu (3 godziny zajec dla dzieci, 12 klas, 15 treneréw i 10 wolontariuszy)

Warsztaty finatowe — wydarzenie swigteczne (4 godziny zajeé, 11 klas, 3 treneréw i 19 wolontariuszy)

Podczas wydarzen uczniowie uczestniczyli w warsztatach, zabawach integracyjnych oraz aktywnosciach twdrczych. Kazda klasa

przygotowata film podsumowujacy program, w ktérym uczniowie opowiadali o zdobytych umiejetnosciach i doswiadczeniach.

Efekty pracy uczestnikow: 24 filmy edukacyjne stworzone przez uczniéw, kilkanascie prac artystycznych (obrazy, plakaty), 1
autorska piosenka przygotowana przez uczestnikow.

Program zakonczyt sie trzema uroczystosciami finatowymi w szkotach, obejmujgcymi: integracje muzyczng, projekcje filmow
edukacyjnych przygotowanych przez ucznidéw i oficjalne podsumowanie programu z udziatem zaproszonych gosci.

Cele warsztatow: rozwdj umiejetnosci spotecznych, integracja grupy i budowanie pozytywnych relacji, nauka wyrazania emocji
poprzez dziatania artystyczne, stworzenie bezpiecznej i wspierajacej przestrzeni dla rozwoju dzieci i mtodziezy.

3. Kampania spoteczna ,Stop hejt — start respect”

Fundacja zaangazowata sie w ogdlnopolskg kampanie spoteczng ,Stop hejt — start respect”, realizowang w ramach Wielkiej
Koalicji Przeciwko Hejtowi, zrzeszajgcej 9 organizacji dziatajgcych na rzecz przeciwdziatania mowie nienawisci i przemocy
stownej. W ramach kampanii zrealizowano sportowo-edukacyjny challenge, ktorego celem byto przeciwdziatanie skutkom hejtu
w szkotach oraz w internecie.

Do udziatu w inicjatywie zaproszono: ucznidw, rodzicéw, nauczycieli, lokalne spotecznosci.

Dziatania kampanii miaty na celu budowanie postaw opartych na szacunku, empatii i odpowiedzialnej komunikacji.

4. Charytatywny bal ,,Karnawat Dobroci w blasku lat 20.”

Fundacja zorganizowata charytatywne wydarzenie , Karnawat Dobroci w blasku lat 20.”,ktérego celem byto zebranie srodkéw
na realizacje programu ,MotyLOVE — Rozwin Skrzydta Nastolatkow”.

Dochéd z wydarzenia przeznaczony zostat na objecie wsparciem kolejnych dzieci i mtodziezy oraz rozwijanie ich kompetencji
spotecznych i emocjonalnych.

5. 1 Kongres Zdrowia Psychicznego Dzieci i Mtodziezy w Kgtach wroctawskich
»Pomoc OK — Méw | Stuchaj | Wspieraj”

Fundacja aktywnie uczestniczyta w | Kongresie Zdrowia Psychicznego Dzieci i Mtodziezy, wspierajgc inicjatywe poprzez
prowadzenie warsztatow oraz prelekcji przez wspoétpracownikéw Fundacji BloomPro.
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6. Centrum Wsparcia Psychologicznego Bloom dla Kobiet i Rodzicéw

W ramach dziatalnosci Centrum realizowane byty regularne spotkania integracyjne i rozwojowe, skierowane do oséb
potrzebujgcych wsparcia psychologicznego oraz przestrzeni do rozwoju osobistego. W Centrum Wsparcia Psychologicznego
Bloom zorganizowano m.in. Kobiecy Wieczor - warsztat rozwojowy dla kobiet poswiecony pracy z wewnetrznym krytykiem oraz
budowaniu zyczliwosci wobec siebie. Program spotkania obejmowat: elementy arteterapii, wspdlne malowanie obrazéw pod

opieka artystki, tworzenie bransoletek z kamieni naturalnych oraz przestrzen do rozmowy i integracji w kobiecym kregu.

Wydarzenie miato charakter charytatywny, a dochdd z niego przeznaczony zostat na organizacje Dnia Dziecka na Oddziale
Psychiatrycznym w Pieszycach.

7. Dzien Dziecka w Pieszycach

Fundacja zorganizowata zbidrke rzeczowg dla dzieci przebywajgcych na Oddziale Psychiatrycznym w Pieszycach, przygotowujgc
upominki z okazji Dnia Dziecka.

8. Projekt spoteczny — Boisko Orzet Pitawa Dolna

W ramach wspotpracy z firmg Henkel oraz programu grantowego MIT DE zrealizowano projekt wsparcia lokalnej infrastruktury
sportowej przy boisku Orzet Pitawa Dolna.

Dzieki otrzymanym srodkom zakupiono m.in.: kompresor, kose elektrycznga, sprzet techniczny, nagtosnienie, warnik do
przygotowywania napojow.

Projekt stuzy dzieciom, mtodziezy oraz catej spotecznosci lokalnej.

9. Swigteczna zbiérka charytatywna z firma Vulcan

Fundacja wspdlnie z firma Vulcan zorganizowata coroczng swigteczng zbidrke oraz akcje pakowania prezentéw.

Prezenty przekazano:

dzieciom i mtodziezy z oddziatu psychiatrycznego w Pieszycach,

seniorom z domdw opieki w Bielawie i Niemczy.

10. Grupa wsparcia dla nauczycieli — Gmina Kobierzyce

Fundacja wspiera dziatania Grupy Wsparcia dla Nauczycieli dziatajgcej przy Gminie Kobierzyce, oferujac pomoc interwencyjng
oraz wsparcie psychologiczne dla ucznidw, rodzicdw i nauczycieli w sytuacjach kryzysowych, m.in. zwigzanych z hejtem,
przemocy oraz trudnosciami wychowawczymi.

11. Warsztaty CSR dla pracownikéw firmy Legrand

Fundacja przeprowadzita warsztaty dla pracownikéw firmy Legrand w ramach dziatan CSR pt.: , Dbajgc o siebie i wspierajac
potrzeby dzieci. Jak budowaé odpornos¢ psychiczng”. Spotkanie dotyczyto: rownowagi miedzy zyciem zawodowym i rodzinnym,
budowania odpornosci psychicznej i wspierania rozwoju emocjonalnego dzieci.

12. Wolontariat pracowniczy Parker Hannifin

Zorganizowano spotkanie integracyjne z udziatem wolontariuszy firmy Parker Hannifin, podczas ktérego uczestnicy wspélnie
tworzyli gre edukacyjna dla dzieci wspierajaca rozwoj kompetencji spotecznych.

13. Warsztaty ,, Wprowadzenie do Jogi Kundalini”

Zorganizowano warsztaty wprowadzajace do praktyki jogi kundalini, obejmujgce: ¢wiczenia oddechowe, mantry, krije (zestawy
¢wiczen), medytacje i mudry.

Zajecia miaty na celu poprawe dobrostanu psychicznego, redukcje stresu oraz zwiekszenie $wiadomosci ciata i emocji.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

O OKH K

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatow

[

O K O

wojewddztwo
kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

1967

Osoby prawne

13

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktoérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz dzieci i
1 mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

Program ,MotyLOVE — Rozwin Skrzydta
Nastolatkéw” warsztaty w szkotach dla dzieci i
mtodziezy. Kompleksowa edukacja emocjonalna
i integracja spoteczna uczniéw rodzicow i
nauczycieli. Wzmacnianie kompetencji
spotecznych i emocjopnalych ucznidw.
Budowanie zdrowych relacji w srodowisku
szkolnym i rodzinnym. Realizacja pétrocznego
prewencyjnego programu w szkotach ochrona i
promocja zdrowia psychicznego.

Kampania spoteczna ,Stop hejt — start respect” -
sportowo-edukacyjny projekt, przeciwdziatanie
skutkom hejtu

| Kongres Zdrowia Psychicznego Dzieci i
Mtodziezy - wrasztaty, pomoc w tworzeniu
programu i organizacji

85.59.B

66 181,80 zt
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2 dziatalnos¢ charytatywnej

Program ,,eMOCje Rodzicéw” - spotkania online
i warsztaty w szkotach dla rodzicéw. Kampania
spoteczno edukacyjna.

Wspieranie Kobiet i Rodzicow poprzez warszaty
spotkania rozwojowe i konsultacje
indywidualne. Wsparcie rzeczowe i
psychologiczne kobiet w trudnej sytuacji
zyciowej, pomoc w odzyskaniu rownowagi
emocjonalnej.

Charytatywny bal ,Karnawat Dobroci w blasku
lat 20.”

Dziatania informacyjne i edukacyjne zwigzane z
problemem spotecznym jakim jest kryzys
zdrowia psychicznego dzieci i nastolatkéw.
Dzien Dziecka - paczki, wspieranie oddziatu.
Pomoc rzeczowa dla dzieci i mtodziezy ze
szpitalnego Oddziatu w Pieszycach

Projekt spoteczny — Boisko Orzet Pitawa Dolna -
renowacja, wyposazenie, wspieranie i
upowszechnianie kultury fizycznej, integracja
spotecznosci lokalnych.

Swigteczna zbidrka charytatywna z firma Vulcan
- przygotowanie paczek swigtecznych dla dzieci i
senioréw z Domdéw Pomocy Spotecznej.

Grupa wsparcia dla nauczycieli — Gmina
Kobierzyce

ochrona i promocja zdrowia psychicznego,
nauka, edukacja, oswiata i wychowanie,
Warsztaty CSR dla pracownikéw firmy Legrand -
ochrona i promocja zdrowia,

Wolontariat pracowniczy Parker Hannifin
:promocja i organizacja wolontariatu,
dziatalnos$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy,
Warsztaty aktywnosci fizycznej dla kobiet -
program wspierajacy dobrostan.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

88.99.Z

11 500,00 zt

% Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku Przedmiot dziatalnodci Numer Kodu

Lp- publicznego (PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

Program ,,MotyLOVE — Rozwin Skrzydta
Nastolatkéw” warsztaty w szkotach w
zakresie wspierania zdrowia psychicznego
dzieci i mtodziezy. Trening umiejetnosci
spotecznych. Warsztaty stacjonarne i
plenerowe z zapewnieniem materiatéw
dziatalnos¢ na rzecz dzieci i edukacyjnych, zajeciami z psychologiem

1 miodziezy, w tym wypoczynek |integracja ucznidw, warsztaty muzyczne. 85.59.B
dzieci i mtodziezy Koordynacja i wspotpraca ze szkotami.
Wspotpraca z psychologami i pedagogami
szkolnymi w celu wzmacniania efektow
programu. Realizacja pétrocznego
prewencyjnego programu w szkofach
ochrona i promocja zdrowia psychicznego.
Realizacja 5 modutéw.

0,00 zt

Organizacja webinaréw w ramach
programu "Emocje rodzicow" dla
pracownikow firm.Spotkania z ekspertami
praktyczne wsparcie w wychowaniu dzieci i
nastolatkéw. Tematy: komunikacja, relacje,
granice, $wiat cyfrowy, odpornosé
psychiczna. Program umozliwit rodzicom
dostep do wiedzy eksperckiej praktycznych
narzedzi oraz przestrzeni do wymiany
doswiadczen i refleksji nad wychowaniem
dzieci i nastolatkéw. Dziatania CSR -
warsztaty dla pracownikéw "Dbajac o siebie
i wspierajac potrzeby dzieci, jak budowac
odpornosé psychiczng"

2 dziatalnos¢ charytatywne;j 88.99.Z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

370 535,73 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

226 120,64 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

144 400,00 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt
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d) przychody finansowe

0,00 zt

e) pozostate przychody

15,09 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 77 681,80 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogotem: 0,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
W b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 148 438,84 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

122 904,72 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 24 920,30 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 613,82 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 000 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 144 415,09 zt

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢é kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogoétem

77 681,80 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[

skrzydfa nastolatkdw oraz Programu Emocje rodzicéw. Srodki zostaty wykorzystane na:

dla rodzicow,
- materiaty potrzebne dla realizacji Programéw,
- pozostate koszty organizacyjne

Przychody z tytutu 1,5% podatku zostaty przeznaczone na realizacje programu Motylove Rozwin

- wynagrodzenia pracownikéw zaangazowanych w projekt i ekspertow prowadzacych webinary

77 681,80 zt
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3.4. Cele szczeg6towe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od osdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 385 809,18 zt 77 681,80 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 239 934,96 zt 77 681,80 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 144 217,92 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 1 656,30 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-13 814,32 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 182,08 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

T

nie korzystata

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien [T zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I- z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

art. 23a

" Tak
& Nie

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-06-05



[~ wiasnos¢
. _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

3 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

2,00 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

2 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

29 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 29 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

2 0s6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

2 0s6b

tym:

b) inne osoby

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

0 os6b

106 345,84 zt

a) z tytutu umow o prace 50 345,84 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 50 345,84 z

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 56 000,00 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

106 345,84 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

106 345,84 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

3 247,37 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 7 674,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 z
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. . . . e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. # Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Matgorzata Maluska Prezes Zarzadu

Urszula Hanusiewicz-Kostecka - 2026-06-05

Czilonek Zarzadu
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